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1 ORDINART TILSYN I DAGINSTITUTIONEN
MEJSEBO

1.1 Tilsyn 2017

Deltagere fra dagtilbuddet: Daglig leder Karin Gudbergsen, Distriktsleder Charlotte Kornmod

Navn pa tilsynsfgrende: Susanne Stentoft Hermansen, Neu;Sight

Dato for tilsyn: 22. januar 2018

Kommunens formdl med gennemfgrelse af tilsyn til sikring af, at dagtilbuddet overholder de kommunalt
fastsatte servicemal (jf. Dagtilbudslovens afsnit 7.2.1.1 om rammer for tilsynet):

Neu;Sight har til opgave gennen Rambglls systemt Hjernen&Hjertet at udfgre de lovpligtige anmeldte tilsyn i
Vallenbaek Kommune. Tilsynets form, indhold, metode og afvikling er afstemt med kommunen ift. til gaeldende
lovgivning og kommunens indsatsomrader.

Kommunens beskrivelse af anledning og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Tilsynet er det det anmeldte lovpligtige tilsyn, og har til formal at sikre at dagtilbuddene lever op til geeldende
lovgivning. Tilsynet kan komme med bemaerkninger, anbefalinger eller pdbud ift. til de observationer der er gjort
under tilsynet samt med udgangspunkt i indsamlede data fra Hjernen&Hjertet.

Rammeseatning af DAGINSTITUTIONEN MEJSEBOs tilsyn:

Tilsynet i Mejsebo er gennemfgrt indenfor nedenstdende ramme.
For tilsynet

. Neu;Sight aftaler rammer og fokusomrader for tilsynet med Vallensbaek Kommune

. Neu;Sight planlaegger raekkefglge og tidspunkt pa de enkelte tilbud og sender informationsbrev ud til lederne

. Alle medarbejdere inviteres til at besvare Lege- og laeringsmiljgvurdering (herefter LLMV) i Rambglls system
Hjernen&Hjertet

« Leder udfylder tilsynsskema i Rambglls system Hjernen&Hjertet

. Tilsynet forbereder sig med udgangspunkt i datagrundlaget fra Lege- og Laeringsmiljgvurderingen, seneste
tilsynsrapport og ved gennemgang af tilbuddets hjemmeside

Under tilsynet
Tilsynsbesgget er gennemfgrt med udgangspunkt i nedenstdende dagsorden:

. Velkomst i tilbuddet og rundvisning af leder (ca. 1 time)

. Gennemgang og dialog med leder og distriktsleder med udgangspunkt i tilsynets forberedelse, rundvisning, data
fra Hjernen&Hjertet samt seneste tilsynsrapport (ca. 2 timer)

« Observation i tilbuddet (ca. 50 min.)

« Afrunding med leder (ca. 10 min)

Efter tilsynet
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. Neu;Sight udfaerdiger en tilsynsrapport for tilbuddet

. Lederen modtager mail, nar tilsynets rapport frigives i Rambglls system Hjernen&Hjertet til gennemlaesning og
kommentering for faktuelle fejl

. Resultaterne fra det enkelte tilbuds tilsyn indg8r i den faelles kommunale rapport for hele dagtilbudsomradet i
Vallensbaek Kommune, og denne formidles af Neu;Sight pd et senere mgde

. Safremt tilsynet observerer tilfselde af kritisable forhold/Svigt, kontaktes kontaktpersonen i Vallensbaek
Kommune med det samme

Primaere opfglgningspunkter fra DAGINSTITUTIONEN MEJSEBOs seneste tilsyn:

1. Tilsynet har bemaerket og anerkendt den gode og store udvikling som er sket p& Mejsebo, herunder udarbejdelse
af paedagogisk fundament, laereplaner mm.

Ad.1.Det paedagogiske grundlag er udviklet yderligere i samarbejde med Ngddebo. Institutionen arbejder nu
malrettet begreberne "Barnet i 1. kontekst" og "med og om barnet". Institutionen har i 15 mdr. vaeret meget
selvkgrende, da leder har vaeret konstitueret i Ngddebo samtidig.

2. Tilsynet bemaerkede og anerkendte, at tilbuddet i dag fremstar flot opryddet og aestetisk indrettet, sddan at den
gode udvikling ogsa afspejles i det fysiske miljg.

Ad 2. Er stadig bevidste om hvad der haenges op og hvorndr det tages ned igen ift. paedagogisk dokumentation. Der
har veeret dialog om visuel stgj.

3. Tilsynet bemaerkede at tilbuddet skulle renoveres i 2016.

Ad.3 Renoveringen er udsat til start i sommeren 2018. I institutionen har man talt om og arbejder med, at det ogsé’l
er en mulighed for at taenke nyt omkring indretning, kultur og paedagogisk fokus.
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Ja

Er bernegruppen opdelt pa andre mader? Ja

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

2 vuggestue grupper 0 - 3 &rige i alt 30 vuggestuebgrn. Altsd 2 grupper pa 15 bgrn 2 bgrnehave grupper 3 - 6 &rige i
alt 50 bgrn. 2 grupper pa 25 bgrn, hvor vi i dagligdagen kan dele bgrnene op i andre grupper, alt efter lseringsmal. Vi
arbejder ogsd med en fgrskolegruppe fra 1.maj og et &r frem ( overgang til skole)

Beskriv kort de padagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Bgrn laerer af bgrn, de er rollemodeller for hindanden. Alt efter Iaeringsmﬁl/aktivitet.

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

Der er etableret farskolegrupper og aldersopdelte grupper. Har nu mere fokus p& blandede aldersgrupper, hvor
bgrnene laerer af hinanden. Skolens AKT kommer fast en gang om ugen fra september til januar i fgrskolegruppen,
og der er en fra SFO'en der kommer fast en dag om ugen fra januar indtil skolestart. Grupperne supplerers med
laesevejleder, DSA-vejleder (dansk som andetsprog), matematikvejleder ad hoc.
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2.2 Skoleudseettelser

I forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne ar: 1

Ved ikke
Er antallet af skoleudsaettelser i det 0%
forlgbne skoledr tilfredsstillende? °
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Mener kun man skal skoleudseettes hvis det er reel og i et samarbejde med foraeldre og tveerfagligt team.

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/zendringer i praksis, som ovenstdende vurderinger giver
anledning til:

Der skal ligge en handleplan s3 alle ved hvad formalet er med skoleudsaettelsen.

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

Der ligger handleplaner pd alle skoleudsatte, og der er tvaerfagligt samarbejde omkring barnet i distriktet.
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 3
Paedagogisk grunduddannelse (PGU)

Padagogisk assisten (PAU)

Seminarieuddannet padagog

Videregdende paedagogisk uddannelse

Videregdende leder og/eller anden akademisk uddannelse
Padagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

O O W = u1 A = O

Anden relevant uddannelse

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

I LLMV ses at der er udfordringer med at planlesegge det paedagogiske arbejde. Dette kan ifl. lederen forklares i
strukturen, hvor det er sveert at finde tid til at ga fra og planlagge. Institutionen prgver med fredagene som faste
mgdedage. I vuggestuen har man ikke vaeret s& bevidste om at arbejde systematisk med den paedagogiske praksis,
men der arbejdes nu med ugeplaner,, ligesom i bgrnehaven. I vuggestuen laves derudover to lseringshistorier om
ugen. Deres koordinerende paedagog er pd barsel, s& der skal oparbejdes nye strukturer, bl.a ved at arbejde i et
team frem for to. Lederen fglger Isbende op pd at der sker aendringer. Institutionen har Igbende en eller to
studerende.

Lederens besvarelse:

i

Alkohol ngglepersoner 0
Nagglepersoner for psykisk syge
2-sprogsansvarlige

Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken)

Nagglepersoner for fysisk og psykisk overgreb

o o A N O

Andre relevante ressourcepersoner

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse p& diplomniveau 1
Lederuddannelse pd masterniveau 0

Anden lederuddannelse

Tilsynsfgrendes anmeaerkninger eller kommentarer:

Lederen har en fuld diplom i ledelse, coaching fra Mindjuice, konfliktmaegler fra Centeret for Konfliktlgsning

Lederens besvarelse:
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Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

Lederen arbejder bevidst pd at fa en stor andel af peedagoger, udfra en teenkning om at det vil styrke den
paedagogiske faglighed yderligere.

2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne &r:

Foredrag via AOF ( Ann Lisbeth Knudsen ) Psedagogisk vidensdag Foredrag om rutiner i hverdagen ( Buol) Trivsel i
hverdag AMR Bupl De grgnnespire -natur Merit paedagoguddannelsen

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet vaerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:
Der er tradition for at tage ud i BUPLs caféer, s8 personalet Igbende far ny inspiration og viden. Der er p8 tilsynet talt
om at det er vigtigt at inspirationen kan anvendes. I ledelsesteamet tages det op, hvordan den Igbende inspiration
kan bringes i spil.
2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%

[y
N
w
N
ul

Slet ikke I meget hgj grad
Uddyb eventuelt dit svar:

2opsigelser i 2017, begge for at komme taet pa bopalen.

Ved ikke

Er niveauet af sygefravaer acceptabelt? 0%

[y
N
w

4 5
Slet ikke I meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:
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efter at have et meget lav sygefravaer pa under 2 % i 2015/16 har det i 2017 ligget pa 5,2 %, har haft 3
langtidssyge, hvoraf de 2 er fratradt. ( 2 nye kekkenmedhjzelper)

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

Tilsynet bemaerker at det er godt at der er fokus p& det, og at lederen har det med pa MED, og at der sker Igbende
opfelgning og samtaler med medarbejderne omkring det.

2.3.4 Samarbejde

Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Vi har et godt samarbejde med tillid, naervaer og dialog. Vi arbejder ud fra at alle er ligevaerdige med forskellige
faglighed og kompetencer. M3l og paedagogiske holdninger er synlige, og hvis man er i tvivl, handle ud fra sund
fornuft.

Ved ikke

Er samarbejdet mellem ledelsen og

o,
medarbejderne velfungerende? 0%

Er det interne samarbejde i 0%
medarbejdergruppen velfungerende? °
Er planlaegningen af praktiske

aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Dette ses 0gsd i LLMV besvarelsen. Fremadrettet kan arbejdsskemaet og placering af paadagogiske blokke reguleres
ift. til bgrnenes faktiske fremmgde, ved at traekke data fra KMD.

2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:
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Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam
velfungerende?

Har du personer i dit professionelle
netvaerk, som du kan sparre med
omkring sveere situationer ...

Fgler du dig tilpas i rollen som leder?

Oplever du som leder et konstruktivt
samarbejde med forvaltningen?

Uddyb eventuelt dit svar:

Daginstitutionsrapport (.J

Ved ikke

0%

0% 5,0

0% 5,0

0%

6]

1 2 3 4
Slet ikke I meget hgj grad

Har et godt samarbejde med mit distrikt, sparre jeevneligt med de 2 andre dagtilbudsleder. Har 2 faglige
koordinerende paedagoger, der kan stille gode undrende spgrgsmal til mig. Alt efter situation/beslutninger sparre og

f.eks med vores jurist.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/zendringer i praksis som ovenstdende vurderinger giver

anledning til:

Jeg reflekterer ofte over min egen holdning/mening i forhold til "livet" Hvordan jeg er rollemodel til forhold til vores
praksis til f.eks foraeldrehenvendelser. Prgver at se det med deres gjne..

Tilsynsfgrendes anmeaerkninger eller kommentarer:

Ledelsesteamet afholder mg@der hver 14. dag hvor distriktslederen tager noter og sender dem til teamet
efterfglgende. Institutionsteamet afholder ligeledes magder hver 14. dag med fokus p8 videndeling og ugens
paedagogiske udfordring samt information. Derudover afholdes der arligt en ledelsesdag. Eks. pd tema: Mal for egen
institution. Institutionslederne i Syd afholder ogsd jeevnligt mgder, da de ogsd passer hinandens institutioner ved

ferie osv.

10



DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO Daginstitutionsrapport J

2.4 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er samarbejdet mellem dagtilbuddet
0%
og foraeldregruppen velfungerende?
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har en teet dialog med vores foraeldre om barnet. Vi skriver/informere pd skrift via intra. Nar vi arbejder pd et
laereplansteam, s ved forzeldrene hvad er vores lseringsmal. P2 vores forseldremgde holder vi workshop i f.eks.
fri for mobberi" - Dialogisk laesning

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/zaendringer i praksis som ovenstdende vurderinger giver
anledning til:

Det kunne godt blive bedre i forhold til hvad vi arbejder med paedagogisk, jo bedre vi forteeller hvad, det betyder for
bgrnene jo stgrre forstaelse har foraeldrene.

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

Ses ogsa i LLMV, men omkring "at tage udgansopunkt i foreeldrenes ressourcer" er der et opmaerksomhedspunkt.
Sociogkonomisk er institutionen velstillet, og lederen mener, at det ikke er helt klart hvordan det med at tage
udgangspunkt i foraeldrenes ressourcer er defineret og forstdet. Der er flere eksempler i den daglige praksis p8 at
foraeldresamarbejdet differentieres. Eks. Oversaettelse af ugebrev, dialogisk lsesning, sende SMS'er osv. Institutionen
har stor opbakning fra foreaeldregruppen. Eks. bidrag til sommerfesten.

11
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2.5 Overgange

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Fungerer arbejdet med overgange 0%
tilfredsstillende i jeres omrade? °
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har vores egen overgang fra vuggestuen til bgrnehaven: Den sidste maned inden barnet bliver 3, er de i
bgrnehaven tirsdag/torsdag med en paedagog fra deres stue. Nogle gange s& betyder det at barnet efter 2 gange er
klar til barnehaven. Vi er ogsa feelles i yder timerne. og alle m3 altid besgge/lege i vuggestuen eller bgrnehaven.
Overgang til skolen, har vi et kommissorium, som vi arbejder ud fra og vores padagoger er glade for det. Vi har
ogsa overgang fra dagpleje til bgrnehave, hvor dagplejen besgger os et par gange for start. Ved alle 3 overgange har
vi 0gsd samtaler/besgg med foreaeldre.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/zaendringer i praksis som ovenstdende vurderinger giver
anledning til:

Vores egen overgang har vi tit op til refleksion, da vi prgver at tage udgangspunkt i barnet.

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:
Ses ogsa i LLMV og er velbreskrevet som procedure, hvor skolens AKT kommer fast en gang om ugen fra september

til januar i farskolegruppen, og der er en fra SFO'en der kommer fast en dag om ugen fra januar indtil skolestart.
Grupperne supplerers med laesevejleder, DSA-vejleder (dansk som andetsprog), matematikvejleder ad hoc.

2.5.1 Mad og maltider

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og
maltider

Det er helt nyt med paedagogisk maltid for Mejsebo. Vi har haft sundhedsafdelingen fra rddhuset sammen med Jane
Kusk til workshop, s& vi kunne fa fzelles holdning til maltidet. Vi har et kostudvalg som arbejder p& en handleplan. Vi
er bevidst om at der er meget pesedagogik/lzering i maltidet. Og vi synes det er vigtig at samarbejdet pa
kgkkenpersonalet er der og at de er en del af huset.

12
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Ved ikke
frisk og koldt drikkevand hele dagen? °
Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og 0% 5,0
mellemmaltider?
Fremmer I aktivt bgrnenes viden om 0% 5,0
sund mad?
Inddrages foraeldrene i dagtilbuddets 0%
mad- og maltidspolitik? ° :
Er der udfordringer med usund kost 0% 2.0
blandt bgrnene i dagtilbuddet? ° 4
om sund mad? °
Er der brug for at ggre en ekstra 0% 10
indsats omkring mad og maltider? ° '
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmeaerkninger eller kommentarer:
Institutionen har arbejdet med det paedagogiske maltid siden marts 2017. Der er overvejelser omkring hvordan dette

fortsat skal prioriteres i forbindelse med udflytningen under renovering. Der er nedsat et kostudvalg. Teenker ogsa
udendgrs mad ind i kostplanen.

2.5.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

I samarbejdet med bestyrelsen, har vi lavet kostpolitik. Vuggestuen 0 sukker. Barnehaven ma have en ting med til
fgdselsdag. Til sommerfesten har foraeldrene kage eller frugt med og de bestemmer hvad deres barn spiser denne
dag.

Lederens besvarelse:

13
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Ved ikke

Pavirker dagtilbuddet aktivt
foraeldrenes valg af sunde madpakker 0%

og sund mad?

Er der udfordringer med overvaegt i 0% . 10
dagtilbuddets bgrnegruppe? ° '

Har personalet den ngdvendige viden

o,
om arsager til overvaegt? 0% ol
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0% 1,0
overvagt?
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

2.5.3 Mental sundhed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi arbejder ud fra Mary fonden - Fri for mobberi. Alle bgrn har en bamse. Hele personalegruppen har vaeret pa
kursus gennem Mary forden.

Ved ikke

Har alle bgrn et fortroligt

o,
tilhgrsforhold til mindst en voksen? 0%

Arbejder dagtilbuddet malrettet med 0%
at forebygge mobning? °
Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke

trives og/eller er udfordret pa den 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige viden
om forudsaetningerne for bgrns trivsel 0%
0og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes trivsel og mentale sundhed?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

2.5.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Krop og bevaegelse er hele dagen, ml. 12 - 14 er vores legeplads en stor motorisk bane. Vi har en 1.sal hvor vi har
forskellige redskaber til bevaegelse og bruges til mindre grupper. Fgrskolebgrnene er alene ud pa legepladsen 4 af
gang. Nogle gange tager vi en Igbetur med bgrnene, da vi har bgrnehavernes motionsdag og vi gver til vores falles
idraetsdag i Vallensbaek. Vi vejleder ogsa foreeldrene i forhold til bevaegelse, hvis vi mener det kan hjzelpe barnet.

14
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Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

|

Er der udfordringer med at f8

o,
stimuleret bgrnenes fysiske udvikling? 0% 20

Har personalet den ngdvendige viden
om bgrnenes fysiske og motoriske 0%
udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

'

1 2 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

w

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der er en profilpeedagog indenfor lzereplanstemaet krop og bevaegelse. Der er pd 1. salen indrettet et stort rum, som
kan anvendes til motorik og bevaegelse. Legepladsen kan ogsa anvendes. Institutionen overvejer Mindfulness,
bgrneyoga eller andre former for afslappende metoder at skabe ro hos bgrnene. Lederen bemaerker dog at de

allerede arbejder med at skabe ro mange gange i Igbet af dagen gennem peedagogiske metoder. Bruger ogsa at eks.
Igbe rundt om huset.

2.5.5 Magtanvendelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til magtanvendelse

Vi har ikke anvendt at fastholdelse i min tid og har derfor ikke skrevet en magtanvendelse. Vi har en beskrivelse fra
distriktet/forvaltningen, s& man ved hvad det skal ggres.

Ved ikke

Er der bgrn, som det i saerligt omfang
er ngdvendigt at udgve 0% 1,0
magtanvendelse overfor?

Har personalet den ngdvendige viden
om retningslinjerne for 0%
magtanvendelse ...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske 0%
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

N
w

1 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

2.6 Lokale spgrgsmal
Lederens besvarelse:

Hvordan bringer du profilpeedagogernes kompetencer i spil?

Alle 5 profilpaedagoger har det ansvar for deres omrade og 1e5r tovholder p& deres profil. Det er dem som vejleder de
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andre og de samarbejder op tvaer at grupper. Et ansvar er lavebeskrivelse af vores laeringsmal til foreeldre, og vores
projekter. Vi fik det grgnne flag i 2017 og det var et samarbejde mellem krop og bevaegelse paed.profil og natur
paed.profil. Vores fzelles sproguge star sprog paed.profil for. Kulturuge kultur profil for. Vores social og personlige
prolig stdr for det tvaerfaglige, og sparre med de andre om bgrnene.

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

Naeste skridt er videreuddannelse med udgangspunkt i institutionens behov. Institutionen indg8r i formaliserede
netvaerk pd kommunalt niveau, ndr tiden er til det.

Lederens besvarelse:

Hvordan arbejder i med medarbejder- og ledergrundlaget?

Afholdt paedagogisk dag om det, finde ud af hvad betyder de tre ord naerveer, dialog og tillid. Det har indgdet i MUS
samtaler og til vores anseettelser har vi det med og tager udgangspunkt i det. Driften - barnet i 1.konteskt er blevet
mere tydeligt for arbejdet.

Lederens besvarelse:

Hvordan bidrager du til det professionelle samarbejde i dit disktriksteam?

Ved at bidrage med min viden og erfaring, vaere &bne og lyttede over for de andre og sige min mening.

Lederens besvarelse:

Hvordan bringer du ny viden ind i din institution?

Efteruddannelsen. Laese artikler. Fagblad Lytte p& mine kollager

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

Institutionen f&r ogsd ny viden gennem de kommunale netvaerk.
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3 EVALUERING AF RESULTATER

3.1 Brugertilfredshed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til samarbejdet mellem institution og foreeldre

Mejsebo har nogle aktive og ressource stzerke foreeldre. kort vil jeg beskrive det som godt, tager altid henvendelser
alvorlig og svar altid p8 henvendelser og tilbyder altid mgder hvis der er problemer. Jeg mgder naeste hver dag ki
6.50 - 7 og hilser pa foraeldrene og de ved at de altid kan traeffe mig om morgen.

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er foreeldrenes begrundelser for at 0%
flytte dagtilbud tilfredsstillende? °
1 2 3 4 5
Slet ikke
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er foraeldrenes tilfredshed 0%
tilfredsstillende? °
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad
Lederens besvarelse:
Begrund eventuelt dine vurderinger vedrgrende foraeldretilfredsheden:
Set i Mejsebo historie, sa var jeg godt tilfreds med resultatet.
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er bgrnenes Igbende tilkendegivelser
af deres samlede tilfredshed med 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende?
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

N& bgrnene kommer tilbage efter en ferie og siger de har savnet Mejsebo, s8 tager vi det som om de er tilfreds. N&r
vi holder samling/bgrnemgder s& er bgrnene gode til at udtrykke hvis de er utilfreds med noget.
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Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som bgrnenes og foraeldrenes
tilfredshedsvurderinger giver anledning til:

Vi er blevet meget bedre til at beskrive hvorfor vi ggr hvad og hvilken betydning det gar for barnet og vores hverdag.
Vores opbygning af struktur er blevet tydeligt for foraeldre. F.eks. ture ud af huset, hvor ggr vi som vi ggr og hvad er
formalet med turen.

3.2 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi sprogvurder alle 3 8rige og 5 &rige. Vi har fast en sprogdag om ugen med det skal sige at sprog altid er i fokus. Vi
arbejder med dialogisk laesning og hvilken tema og ord skriver p3 til foreeldre sa de ogsd kan hjeelpe barnet. Vi har
bgrnehavetanter der lzeser for bgrnene i sma grupper. Vi saetter altid ord p8 for vuggestuen " vil du gerne have grgn
peber" Vi har 1 padagog som har fuld diplom i sprog, 1 der har 3 moduler og 1sprogprofil.paed

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet i aldersgrupperne 3-8rige og bgrn inden skolestart:

| 2017 2016

3-3rige

Inden skolestart

N I P S N

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er antallet af sprogvurderede bgrn i
de to aldersgrupper 3-arige og bgrn 0%
inden skolestart tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

Antal tosprogede bgrn i dagtilbuddet i aldersgrupperne 3-arige og bgrn inden skolestart, som er sprogvurderet i
Igbet af det sidste 3r:

| s 2017 2010

3-3rige

Inden skolestart

£ P T S E S

Lederens besvarelse:

Hvor mange tosprogede bgrn er der i dagtilbuddet? 16
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Ved ikke
Er antallet af tosprogede bgrn mellem
3 0g 5 &r, som er sprogvurderet 0%
tilfredsstillende?
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad
Sprogvurderingsresultatet for 3-arige bgrn i dagtilbuddet:
Antal
svar
2017 22
2016 13
0% 25% 50% 75% 100%
M Seerlig indsats M Fokuseret indsats | Generel indsats
M Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0% -
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmeaerkninger eller kommentarer:
Institutionen sprogvurderer alle bgrn nu. Har haft rigtig mange bgrn afsted p8 sprogskole, hvor de et par gange om
ugen gar fra med en talepaedagog. Ca. 5 bgrn der kgres til Ishgj, hvor der er to talepsedagoger.
Sprogvurderingsresultat for bgrn inden skolestart i dagtilbuddet:
Antal
svar
2017 18
2016 18
0% 25% 50% 75% 100%

Lederens besvarelse:

M Seerlig indsats M Fokuseret indsats Generel indsats

M Ikke placeret
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Ved ikke

Er resultatet tilfredsstillende? 0% -

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/zendringer i praksis som ovenstadende giver anledning til:

Taenker jeg skal tale med mine sprog paedagoger... da jeg ser en stigning

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Gennem samtalerne gnsker lederen at fa forklarende modeller for hvorfor billedet ser sddant ud. Der arbejdes
Isbende med videreudvikling af sprogomradet, og der er fokus p& hvordan der kan skabes fokus pa gget
sprogudvikling, da skolen oplever at der er flere sprogfattige bgrn i skolen. Har gd-hjem mgder i stobeskeen for ogsa
at inddrage forzeldrene i arbejdet med bgrnene.
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3.3 Lege- og leeringsmiljgvurdering

Svarandel blandt fagpersonalet ved seneste Lege- og laeringsmiljgvurdering i dagtilbuddet:

Inviterede Antal svar Svarprocent
Fagpersonale 12 12 100%
- Ledere 1 1 100%
- Medarbejdere 11 11 100%
Lederens besvarelse:
Ved ikke
I§r svarapdelen blandt fagpersonalet 0% . 10
tilfredsstillende? !
1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi synes det var vigtig og der blev lavet en plan. S3 hvilken fejl der er sket ved jeg ikke men vi har talt
efterfolgende om spgrgsmalen og nogle synes de var svaere at svare pa.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der er 100% ndr den seneste rapport traekkes, s rigtig flot.

Resultat af seneste Lege- og laeringsmiljgvurdering i dagtilbuddet:

21



DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO Daginstitutionsrapport (J

Leg og laering

Bgrnefallesskaber

Overgange og tvaerfaglighed

Ledelse

Paedagogfaglige kompetencer

Foreeldresamarbejde

0 1 2 3 4 5
M Leder M Medarbejdere

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er resultatet tilfredsstillende? 0%

—_
N
w
N

5
Slet ikke I meget hgj grad

Tilsynsferendes anmaerkninger eller kommentarer:

Med udgangspunkt i LLMV'en er der p3 tilsynet talt om folgende opmaerksomhedspunkter: Overordnede resultater:
Rigtig fint Overgang: Der kan vaere en forskel pa leder og medarbejdersvar, fordi det ikke er alle der arbejder med
det, mens andre har andre specifikke opgaver. Der anvendes andre begreber for overgang, da der i det daglige er et
andet sprog for det. Laereplansarbejdet: Lederen undrer sig. I fb. med uddannelsen af profilpeedagoger, er der
arbejdet meget med paedagogiske laereplaner i laereplansgrupper. Der er nu formuleret en god psedagogisk lsereplan,
men der er behov for at saette laereplanen i spil, som et didaktisk redskab. Der skal vaere fokus pd at g3 fra en
aktivitetsbaseret paedagogisk tilgang til en systematisk malbaseret paedagogisk praksis.' EValuering og
dokumentation: Lederen har fokus p8 at understgtte at der defineres formal med de paedagogiske aktiviteter. Kunne
blive meget bedre til at evaluere og dokumentere. Der skal skrives noget efter hvert tema, og afleveres til
tovholderen. Der evalueres sporadisk. Digitalisering: Alle kan bruge det, men der er stor variation blandt personalet
ift. hvordan det anvendes i den psedagogiske praksis. Der er indkgbt flere IT-redskaber der kan anvendes ift. med
bgrnene, men disse er ikke inddraget i den psedagogiske praksis endnu.

De fem spgrgsmal der fik henholdsvis den hgjeste (grgn) og den laveste (rad) vurdering i lege- og
lzeringsmiljgvurderingen
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Dagtilbuddet har en imgdekommende
atmosfaere, hvor bgrn fgler sig
velkomne og set

Den padagogiske leder sikrer, at
dagtilbuddet er et socialt feellesskab
hvor alle er deltagende

Medarbejderne rummer bgrnenes
frustrationer og fglelsesudbrud og
guider dem i Igsninger

Dagtilbuddet og den/de primaere
aftagerskoler har et feelles grundlag
for overgangssamarbejdet

Medarbejderne stgtter bgrnene i at
danne venskaber og indga i
betydningsfulde bgrnefeellesskaber

4,7

4,6

D

D
(6]

Dagtilbuddet er indrettet, s& bgrnene
har mulighed for mange forskellige
mé&der at bevaege sig pa

Leereplanen har szerlig fokus pa bgrn i
udsatte positioner

Digitale redskaber inddrages i
understgttelsen af bgrnenes laering

Dagtilbuddets indretning er fleksibel
og kan aendres efter behov

Dagtilbuddets indretning ggr det
muligt for bgrnene at veere
uforstyrrede i det, de er i gang med

w
(@)

ll ‘N
(o))
< W
- w
N
o

Lederens besvarelse:

De fem spgrgsmal der fik henholdsvis
den hgjeste (grgn) og den laveste
(rgd) vurdering i lege- ...

[y

Ved ikke

0%

N

w

N

1
Slet ikke

Tilsynsfgrendes anmeaerkninger eller kommentarer:

4

5

I meget hgj grad

OBS. pé indretning og fleksibilitet, men grundet den kommende udflytning og genhusning er der ikke ivaerksat noget

omkring dette.



DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO Daginstitutionsrapport J

4 ORDINART TILSYN I DAGINSTITUTIONEN
MEJSEBO

4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Det er tilsynet samlede vurdering at Mejsebo fremstar som et veldrevet dagtilbud, hvor bgrn og personale generelt
trives. Mejsebo er i en overgangsperiode, pga. den kommende genhusning og renovering af institutionen, hvilket er
meget tydeligt ndr man gar rundt i institutionen. Der er stor opmaerksom pd at f& overgangsfasen frem mod
indflytning i den renoverede institution, til at foregd p& paedagogisk faglig forsvarlig made s& bgrn og personale er
sikret trivsel og udvikling. De paedagogiske aktiviteter tilretteleegges ud fra gode psedagogiske refleksioner ift.
bgrnenes behov, fremmgde, de fysiske muligheder og den paedagogiske laereplan (bl.a ved at lave ugeskemaer m.
beskrevne mal), men at der er et stykke vej inden der arbejdes systematisk med evalueringen.

Anbefalinger:

. Tilsynet anbefaler at der frem mod naeste tilsyn, arbejdes med at f& implementeret en god evalueringskultur med
udgangspunkt i etablering af gode laeringsmiljger i institutionen

. Tilsynet anbefaler at der i institutionen opbygges viden om brug af IT- og digitalisering, sa dette fremadrettet kan
anvendes til understgtelse af den paedagogiske praksis

Anbefaling om pabud:

. Tilsynet har ingen anbefalinger om p&bud
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